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Avremo un testo unico
per 'impegno regionale?

1l Movimento Friuli & contrario all’attuale assetto degli uffici regionali

BUROCRAZIA REGIONALE
TUTTI | VANTAGGI A TRIESTE

Tutti e quattro i dipartimenti

nel capoluogo giuliano

Ma veniamo alla sostanza: i di-
partimenu sono quattro;

a) diparti degli affari isti-

b) dipartimento per il territorio
¢ I'ambiente;
<) §l]?nn1menlo per i servizi

sociali;

d) dipartimento per le attivita
economico-produttive.
Nell’ambito di ciascun diparti-
mento ¢ istituito un comitato di-
pertimentale composto dal
presidente della nunu e dagli
ed inoltre

Prima della ristrutturazione  n.447 presentata il 18 novembre
degli con con- 1987, =
seguente riflesso sullo stato giu- Tale testo unico sarebbe uno
ridico ed economico del perso-  strumento utilissimo per il per-
nale regionale, I"ultima sonale regionale in primis, ¢ per
che lo riguardava, era la tutti gli altri dipendenti
del 26 ottobre 1987 n.33. «i, che volessero confrontare le
Questa ha provocato da par-  norme che regolano la vita re-
te dei conmsiglieri del M.F. ha  gionale con quelle che discipli-
proposta di legge di un unico ar-  nano, ad esempio, I'attiviti de-
ticolo con cui si impegnava il  gli enti locali.
G gionale ad La proposta ha una sua logi-
un testo unico il cai futabile; a nostro avvi-
so dovevano mm -~ I*“(‘“: L.n.LmR ; e it
consenso ganizzazione
coordinate tutte le norme pub- mentre, p - s
blicate con le leggi precedenti, ¢ stata messa | le) ha p come importa
di cui un breve e forse incom-  nel cassetto del Consiglio. nowunmmmmdadipam-
pleto elenco & contenuto nella ciononostante che pri- menti al fine di attuare un ido-
relazione alla proposta di legge  ma 0 poi possa vedere la luce. | neo coordinamento delle attivith
Attl consiliart Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia emmm‘o éﬁ
V LEGISLATURA - DOCUMENTI - PROGETTI DI LEGGE E RELAZIONI iﬂmﬁu?mﬂvl(lﬂ;’)l
Spstutsuiosons s ta-
di Imee di i g delle
intervento,
CONSIGLIO REGIONALE strutture organizzative delF am-
spetta di realizzare I'integrazio-
By ne i . Le struttu-
. re nel
PROPOSTA DI LEGGE N. 447 dipartimento  coordinano, in
d'iniziativa del consigliere |'-m.|:;,m-," et o
DR AGOSTINI petenza delle strutture me-
"Testo unico concernente lo stato giuri- Questo ¢ politichese.

dico ed economico del personale della
regione Friuli-Venezia Giulia"

Pr 11 18 e 1987

Signor Presidente,signori Consigliert,

con 1'entrata in vigore della l.r. 26 ottobre 1987 n.33,4 sta-

to rivisto una volta ancora,anche se in piccola parte,lo stato
ed 11 del

dai direttori regionali inte-
ressati.

Perché questo
secondo numero
dedicato ai
dipendenti regionali

L'iniziativa di Friuli d’oggi di
pubblicare un numero straordi-
nario dedicato ai dipendenti re-
gionali ed all’azione del
Movimento Friuli per un mi-

ne del Friuli- V.G.(il n.5 di
quest’anno) ha trovato interes-
se e consensi.

Ci ¢ giunta in redazione una fit-
ta serie di telefonate di rallegra-
menti e di sprone a prendere in
considerazione altri problemi
della categoria e ad illustrare al-
tre iniziative del M.F. per por-
tare anche da noi quella
trasparenza ora invocata dap-
pertutto.

delhrmoul-‘nulx-v G. ha av-
0 solo Trieste a dan-
no di tutto il Friuli.

STRANEZZE NEI CONCORSI INTERNI:

Per diventare dirigente
non occorrono esami,
per fare il coadiutore si

A presso I’Ammin-

della regione.

Polchd abbiamo di recente assistito alls promulgazione di u
& serie d1 leggl in materia,tutte tendenti a modificare la di
sciplina generale prevista dalla 1.r.31.8.1981 n.S3(basti cita
re le legs!l 9.12.1982 n.81,14.6.1983 n.54,19.10.1984 n.49,
24.6.1985 n.26 @ 22.5.1986 n.22) ,mentre permangono in vigore
anche le leggt precedenti alla 1.r.31.8.1981 n.53,come la l.r.
5.8.1975 n.48,richismata dall'art.216 dells 1.r.53/1961 e le
altre dieci leggt richismate dall'art.217,nonchd “ogni altras
norma compatibile con quella legge™,si rende indispensabile
per tutti gli operstori della materis,la emanazione di un te -
sto unico lo stato ed 11 .-

del

Visto 11 carattere compilatorio del testo e 1'assenza di in
novazione nello stessc,essendo le leggt riportate nella loro
integritd,sla pure con le necessarie cancellature,sostituzio-
Nl ed addizioni,si ritiene che 1'atto amsinistrativo sia suf-
ficiente ed idonec allo scopo.

Considerata 1'utilith della proposta e 1'assenza di spesa,
81 confida che sulla stessa possano convergere i voti dell'in-
tero Consiglio regionale.

Articolo unico
L'Amministrazione reglonale & autoriziata a predisporre e ad
emanare 11 testo unico concernente 1o atato gluridico ed econo-
mico del personale della Regione Friull - Venezia Giulla.

MW per I'acces-
so ai vertici burocratici
e onsle ¢ Eirip
nON OCCOrTono esami, ma basta

Per essere invece i alle
qualifiche inferiori, cioé a coa-
dlm.ﬁ'ﬂ'ﬂ‘l.fb. e

zione preelettorale del P.S.I.
che ha presentato una proposta
di legge perché anche le altre
qualifiche godano della situa-
zione(mdimmi)deilcllli‘-

Definitivita
dei provvisori
I direttori F.F.

siano a rotazione

Sono gia trascorsi piti di due an-
ni da quando la giunta regiona-
le ha conferito a piu di 45
funzionari le funzioni superiori
di direttore di servizio, con un
potere discrezionale che sconfi-
na nell’arbitrio (in molti casi).
Poiché questa situazione dure-
ra ancora per molti anni,non es-
sendo possibile la copertura in
lﬂnpl brevi dei posti vacanti con
i titolari, riteniamo che sarebbe

pendenti che i
promozione a dirigente.
Questa proposta ha suscitato le
proteste della Cgil per due ordi-
ni di motivi: uno, che i bandi so-
no gid in corso; due che la

PP che le fi supe-
riori siano date a rotazione fra
gli altri funzionari che non le
hanno mai avute.
Avremmo i seguenti vantaggi:
-l'mdenmﬂd!thmm

mnernéoueuodn

un concorso per esami (sia pu-
re ridotti ad un colloquio). Gid
I'altra volta abbiamo criticato

Questo sistema giudicando il col-

La nostra soluzione sta nel mez-
zo: nel senso che vanno bene i
oommtermpumohﬁmn
, purché si valuti

loquio un vaglio che lascia trop-
po adito all'arbitrio della
commissione, senza che si pos-
sa tener conto né dei titoli di stu-
dio né dell’anzianita di servizio.
Questa differenza comporta che

il personale delle qualifiche fi-
no a consigliere, per accedere al-

la qualifica superiore, deve
studiare; stranamente questo
non & richiesto per coloro che
devono assumersi le maggiori
responsabilita.

E’ una diversita di trattamento
che a prima vista appare iniqua.
A questo punto si & inserita I'a-

adquaumeme servizio e titoli
di studio ed a condizione che il
giudizio o rapporto del superio-
re non costituisca (come & avve-
nuto nell’applicazione
dell’art.172, L.R. n.53/1981) un

da un numero mumte di fun»
zionari;

- tutti avrebbero quell'indenni-
1a pensionabile (come vuole ora
il disegno di legge della p\mu),
- tutti i funzionari farebbero I'e-
sperienza della direzione di un

servizio;
-la pl.ll!ll regionale dimostre-

pi del 70% dei punti. La mi-
sura equa, a nostro avviso, non
dovrebbe superare il terzo dei
punti a . Per la pro-
mozione a dirigente dovrebbe
esserci il concorso per esami,
perché i dirigenti devono essere
preparati sotto ogni profilo.













